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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ 
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        Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования     

«Лужская спортивная школа»   

 

1.  Внести изменения к критерии Главного бухгалтера (бухгалтера) в Приложение №1   
 

Приложение 1 

КРИТЕРИИ 

для расчета стимулирующих выплат 

непедагогических работников 

Должность Показатель % от РДО
 

Главный 

бухгалтер 

(бухгалтер) 

Стимулирующая надбавка по итогам работы  % от РДО
 

 Работа в ЕИС (разработка плана-графика, осуществление 

подготовки изменений для внесения в план-график, 

размещение в ЕИС плана-графика и внесенных в него 

изменений, осуществление подготовки и размещение в ЕИС 

извещений об осуществлении закупок, осуществление 

подготовки и размещение в ЕИС проектов контрактов, 

размещение в ЕИС отчетов заказчика) 

10% 

Дополнительная нагрузка при составлении и размещении 

отчетности на государственных сайтах (bus.gov.ruи др.) 
10% 

Разработка новых программ, положений, подготовка 

экономических расчетов 
10% 

Оперативное принятие решений по выполнению указаний 

вышестоящих организаций 
10% 

Качественное планирование бюджета. 10% 

Своевременное и качественное выполнение разовых работ, 

не входящих в функциональные обязанности 
10% 

 


