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Порядок компенсационных выплат.
Общие положения.
Положение разработано на основании с Постановлением администрации Лужского муниципального района «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Лужского муниципального района Ленинградской области и Лужского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности»  от 29.06.2020 года №2074; Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности, государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников утвержденных письмом Миноборнауки России (утв. Министерством образования и науки РФ 18 июня 2013 г.);
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части ФОТ МОУ ДО «Лужская спортивная школа» (далее Положение) определяет цель формирования и поддержания мотивации работников школы к повышению профессионализма, совершенствованию качества образовательного процесса, к соблюдению высокой исполнительской дисциплины, демонстрации творческой активности. Новая система оплаты труда позволяет выделять сотрудников, качественно работающих и добивающихся лучших результатов, и направлять средства из стимулирующей части фонда оплаты труда на повышение их заработной платы. Главный принцип – оплачивать из стимулирующего фонда повышение стандарта и новые качественные продукты деятельности тренера-преподавателя. Заработная плата работника с введением новой системы может увеличиться в зависимости от результатов и качества его труда, а может остаться на уровне гарантированной ее части.
1.2.  Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающим как по основному месту работы, так и по совместительству.
1.3.  Все выплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.
1.4. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество работы, успешное выполнение поставленных перед коллективом задач, для обеспечения социальной защиты и поддержки работников путем выплаты материальной помощи, по стимулированию материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении эффективности и качества трудовой деятельности путем установления стимулирующих выплат. 

1.6. Изменения и дополнения в составе новой редакции Положения принимаются решением Общего собрания работников и утверждаются приказом директора школы. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

1.7. Все виды материального стимулирования осуществляются из общего фонда оплаты труда при наличии денежных средств. 

     1.8. Приказом директора по согласованию с Общим собранием работников утверждается Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия), которая формируется из педагогических работников, представителей администрации. 

1.9. Размеры различных видов материального стимулирования Комиссией устанавливают на основании настоящего Положения в пределах месячного фонда оплаты труда и утверждаются директором школы. 

1.10. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты могут устанавливаться по решению Комиссии и по истечению первого отчетного периода их работы
2. Условия выплат компенсационного характера.

2.1.  Компенсационные выплаты устанавливаются за условия труда, отличающиеся от утвержденных нормативами.
2.2.  Компенсационные выплаты устанавливаются за увеличение объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, частности за: 

2.2.1. Руководство школьным методическим объединением, творческой группой педагогов, секретарь педагогического совета;

2.2.2. Сложность и трудоемкость выполняемой работы;

2.3.     Кроме того, компенсационные выплаты устанавливаются за:
2.3.1. Работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2.3.2. Работу в ночное время;

2.3.3. Работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
2.3.4. Сверхурочную работу.
3. Размеры компенсационных выплат. 
3.1.  Устанавливаются следующие размеры компенсационных выплат:

3.1.1. Работникам учреждений устанавливаются, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, размеры повышений за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не менее:

	Степень вредности условий труда
	Надбавка, процент от должностного оклада (оклада, выплат по ставке заработной платы)

	3 класс, подкласс 3.1
	4

	3 класс, подкласс 3.2
	8

	3 класс, подкласс 3.3
	12

	3 класс, подкласс 3.4
	16

	4 класс
	24

	
	


3.1.2. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере: 20 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), рассчитанного за час работы. 

3.1.3. за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни – в размерах, установленных Трудовым кодексом РФ;

3.1.4. за сверхурочную работу – в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

3.1.5. Размер доплаты за часы педагогической или учебной (преподавательской) работы, выполняемой работником сверх установленной ему учебной нагрузки, определяется в трудовом договоре с работником с учетом требований приказа Министерства образования и науки Российской Федерации исходя из ставки почасовой оплаты труда.

Указанные доплаты работнику, в отношении которого норма часов преподавательской работы установлена в объеме 720 часов в год, осуществляются только после выполнения работником всей годовой учебной нагрузки. 
3.1.6. Работникам школы, выполняющим функции, не входящие в должностные обязанности (председатель профкома, секретаря педагогического совета и т.п.), устанавливается ежемесячная доплата в размере от 20% ставки оплаты труда.
3.1.7. Компенсационные выплаты могут быть постоянными, временными, разовыми (в связи с выполнением конкретной работы и в соответствии с качеством её результатов).
3.1.8. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, помимо перечисленных в пунктах выше настоящего Положения.
4. Снятие компенсационных выплат.
4.1. Компенсационные выплаты могут быть сняты на основании приказа директора школы в следующих случаях:

4.1.1.окончание срока действия выплаты;

4.1.2.окончание дополнительной работы;

4.1.3.снижение качества работы, за которую была назначена выплата;

4.1.4.длительное отсутствие сотрудника, в связи, с чем не выполнена дополнительная работа, за которую была определена выплата.

4.2. За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия работника компенсационные выплаты могут быть сняты на определенный срок (месяц, полугодие, учебный год).
5. Порядок установления стимулирующих выплат.

5.1 Стимулирующие выплаты работникам учреждений устанавливаются из следующего перечня выплат: 

а) премиальные выплаты по итогам работы;

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

г) профессиональная стимулирующая надбавка;

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

    5.2 Выплаты и надбавки к должностному окладу руководителя учреждения    устанавливается учредителем, в установленном им порядке в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

6. Премиальные выплаты по итогам работы

6.1 Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются:

 заместителям руководителя – по итогам работы учреждения;

работникам учреждении –итогам работы конкретного работника. 

6.2 Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются                               с периодичностью подведения итогов работы работника – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год.

6.3 Размер премиальных выплат по итогам работы определяется                      на основе показателей эффективности и результативности деятельности работника (далее – КПЭ, критерии оценки деятельности). 

6.4 Перечень КПЭ и критериев оценки деятельности устанавливаются в разрезе направлений деятельности работникам. (Приложение №1)
6.5 КПЭ, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, соответствуют следующим требованиям:

а) объективность – система сбора отчетных данных по КПЭ, обеспечивающих возможность объективной проверки корректности отчетных данных, минимизацию рисков намеренного искажения отчетных данных со стороны учреждения, работника соответственно;

б) управляемость – достижение плановых значений КПЭ в преобладающей степени зависит от усилий соответственно учреждения, работника, внешние факторы оказывают минимальное влияние на достижение плановых значений КПЭ;

в) прозрачность – формулировка (описание) КПЭ предполагает однозначное понимание ожидаемых результатов деятельности учреждения, работника соответственно;

г) отсутствие негативных внешних эффектов – установление КПЭ не ведет к ухудшению реального положения дел по оцениваемому направлению деятельности или по иным направлениям деятельности учреждения, работника соответственно;

д) экономичность – издержки на мониторинг и сбор информации о фактических значениях КПЭ адекватны ожидаемому позитивному эффекту от применения показателя.

6.6 Размер премиальных выплат по итогам работы работника устанавливается в разрезе должностей работников.

6.7 Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически отработанному времени. 

       6.8 Вопросы премиальных выплат по итогам работы рассматриваются комиссией по распределению выплат компенсационного и стимулирующего характера по результатам анализа качества труда работников на основании блочно-рейтинговой оценки качества. Директор школы и его заместители представляют комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности, являющихся основанием для премирования или депремирования конкретных работников. 

    6.9 Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим положением оснований. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные материалы возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки. 

   6.10 Комиссия по распределению стимулирующей части оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов, начисленных каждому работнику, и утверждает его на своем заседании. Решение комиссии оформляется протоколом. Работники школы вправе ознакомиться с оценкой собственной профессиональной деятельности.

   6.11 С момента опубликования оценочного листа работники вправе в течение пяти дней подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи работником такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

      7. Стимулирующая надбавка по итогам работы   
         7.1 Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается в процентах к должностному окладу на квартал – в случае определения размера надбавки по итогам работы за отчетный квартал, и (или) на год – в случае определения размера надбавки по итогам работы за календарный год, и (или) до наступления определенных событий – в случае определения размера надбавки по итогам проведения определенных мероприятий (в том числе соревнований). 

7.2 Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на основе КПЭ и критериев оценки деятельности следующим способом:
- для педагогических работников на основе балльной самооценки деятельности; (Приложение № 2-№3)

- для заместителей директора и непедагогических работников в процентном отношении к размеру должностного оклада, установленного по соответствующей должности 

7.3 Оценочный лист (в электронном или в бумажном виде) заполняется педагогическими работниками самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. Оценка критериев деятельности, применяемых для определения размера стимулирующих надбавок по итогам работы остальных работников, осуществляется Комиссией.

7.4 Комиссия проводит объективную внешнюю оценку результативности профессиональной деятельности каждого работника. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

7.5 Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 3 года. Протоколы хранятся у директора школы. 

7.6 Результаты оценки деятельности работника доводятся до сведения работников. 

7.7 Работник может обратиться в комиссию по урегулированию споров с письменной апелляцией на решение Комиссии. 
7.8 Для определения размера стимулирующих выплат по итогам работы педагогических работников МОУДО «Лужская СШ» Комиссия производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого работника за отчетный период. 
7.9 При определении персонального размера выплаты работника по итогам отчетного периода:

· определяется объем средств стимулирующего фонда для распределения (подтверждается служебной запиской главного бухгалтера);

· стимулирующий фонд делится на сумму баллов по всем работникам (определяется денежная сумма, приходящаяся на 1 балл);

· выплата в денежном выражении отдельного работника определяется умножением количества баллов на денежную сумму, приходящуюся на 1 балл.
7.10 Работникам, получившим дисциплинарное взыскание, выплаты за месяц, в котором получено взыскание, по решению Комиссии уменьшаются или не начисляются.

          7.11 Минимальный размер стимулирующей надбавки по итогам работы тренерского состава учреждений физической культуры и спорта, структурных подразделений учреждений иных отраслей, осуществляющих спортивную подготовку на основе муниципального задания (далее – надбавка), определяется исходя из итогов выступлений спортсменов (учащихся-спортсменов) на спортивных соревнованиях в соответствии с таблицей.
         7.12 Итоги выступлений спортсменов (учащихся-спортсменов) на спортивных соревнованиях учитываются при определении размера надбавки со дня достижения соответствующих результатов в течение одного года после завершения соревнования, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

       7.13 Если в указанный период спортсмен (учащийся-спортсмен) улучшил спортивный результат, минимальный размер надбавки увеличивается и определяется новый срок его действия.

      7.14 Принадлежность тренерского состава к спортсмену (учащемуся-спортсмену), добившемуся высоких результатов на спортивных соревнованиях, определяется на основании приказа учреждения о зачислении спортсмена (учащегося-спортсмена) на спортивную подготовку.

      7.15 Принадлежность старших тренеров спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин) к спортсмену определяется на основании утвержденных в установленном порядке списков кандидатов в спортивные сборные команды Ленинградской области по виду спорта, где старший тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)  указан как личный тренер спортсмена, показавшего высокие результаты по итогам выступления на спортивных соревнованиях.

Таблица 

	№ п/п
	Результаты выступления спортсменов, учащихся-спортсменов на спортивных соревнованиях
	Размер надбавки, процент

от должностного оклада

	
	
	для тренерского состава, осуществляющего  спортивную подготовку
	для старших тренеров спортивной сборной команды

по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)


	1
	2
	3
	4

	1
	Победитель, призер Олимпийских игр, Сурдлимпийских игр, Паралимпийских игр
	200
	50

	2
	Победитель, призер Чемпионата мира
	150
	37,5

	3
	Участник Олимпийских игр, Сурдлимпийских игр, Паралимпийских игр, занявший 4 – 6 места
	120
	30

	4
	Победитель, призер Чемпионата Европы, Кубка мира (финал), Всемирной универсиады, Кубка Европы (финал)
	120
	30

	5
	Участник Олимпийских игр, Сурдлимпийских игр, Паралимпийских игр
	100
	25

	6
	Участник Чемпионата мира
	80
	20

	7
	Победитель, призер Чемпионата России
	80
	20

	8
	Участник Чемпионата Европы, Кубка мира (финал), Всемирной универсиады, Кубка Европы (финал)
	60
	15

	9
	Победитель, призер официальных международных соревнований среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России
	60
	15

	10
	Победитель, призер Кубка России (финал), Спартакиады России
	50
	12,5

	11
	Участник Чемпионата России, занявший 

4 – 6 места
	40
	10

	12
	Участник официальных международных соревнований среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России
	30
	7,5

	13
	Победитель, призер Первенства России, Спартакиады учащихся России (финал)
	30
	7,5

	14
	Победитель, призер Чемпионата Северо-Западного федерального округа
	30
	7,5

	15
	Победитель, призер Первенства Северо-Западного федерального округа
	20
	5

	16
	Победитель, призер Чемпионата Ленинградской области
	10
	

	17
	Победитель, призер Первенства Ленинградской области
	5
	


Примечания:

1. Если спортсмен одновременно является победителем (чемпионом, призером)              в соревнованиях различного уровня, размер надбавки определяется по наивысшему  показателю. Сложение надбавок по одному спортсмену не допускается.

2. Если тренерский состав ведет несколько спортсменов (учащихся-спортсменов), которые достигли высоких результатов по итогам выступления на спортивных соревнованиях, указанные в таблице размеры надбавок суммируются по всем таким спортсменам (спортсменам-учащимся).

3. По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, размер надбавки определяется с коэффициентом 0,7 к размеру, установленному таблицей.

4. По игровым командным видам спорта размер надбавки определяется в расчете на команду с коэффициентом 3 к размеру, установленному таблицей.

    7.16. Педагогическим работникам (тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования, концертмейстеры, методисты) дополнительно выплачивается доплата из стимулирующего фонда педагогических работников на достижение запланированного уровня заработной платы педагогических работников в соответствии с результативностью профессиональной деятельности, согласно нагрузки и пропорционально отработанному времени, учитывая показатели эффективности деятельности педагогических работников.
8. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ 
      8.1. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ (далее – Премиальные выплаты) работникам учреждения устанавливаются приказом директора. 

8.2.   Приказом директора доводится до сведения сотрудников в части, их касающейся. 

8.3. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ могут устанавливаться единовременно или на определённый период (месяц, квартал, полугодие, учебный год) пропорционально фактически отработанному времени. 

8.4. Перечень и размеры премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ представлен в Приложении №4
8.5. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ могут быть отменены или изменены в размере приказом директора до истечения действия приказа об их установлении на основании документов, аргументирующих отмену или изменение размера премиальных выплат, представленных должностными лицами, осуществляющими контроль данного вида работ. 

8.6. Основаниями для полного или частичного снятия премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ могут быть следующие случаи: 

· отказ работника от выполнения особо важных (срочных) работ на основании личного заявления; 

· невыполнение работ, за которые установлены премиальные выплаты; 

· несвоевременное или некачественное выполнение работ, за которые установлены премиальные выплаты; 

· нарушение Устава школы; 

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка; 

· за нарушение сроков выполнения работ, установленных органами управления образованием и (или) планом работы образовательного учреждения. 

9. Профессиональная стимулирующая надбавка

     9.1. Профессиональная стимулирующая надбавка устанавливается по отдельным должностям (профессиям) работников в процентах к должностному окладу (окладу), выплатам по ставке заработной платы либо в абсолютной величине (в рублях) в целях сохранения (привлечения) высококвалифицированных кадров.

          9.2. Профессиональная стимулирующая надбавка не может быть установлена по всем должностям работников учреждения, входящим в одну ПКГ, один КУ.

   9.3. Размер профессиональной стимулирующей надбавки устанавливается Комиссией с учетом мнения общего собрания работников сроком на один год единым для каждой должности (профессии), в отношении которой устанавливается надбавка.

   9.4. Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается ежемесячно пропорционально фактически отработанному в отчетном периоде времени. 

10. Премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

10.1. Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):

          - к профессиональным праздникам;

- к юбилейным датам;

- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного собрания Ленинградской области.

   10.2. Размер премиальных выплат к значимым датам (событиям) определяется с учетом профессиональных достижений работников.

   10.3. Премиальные выплаты к значимым датам (событиям) начисляются в абсолютном размере. 

   10.4.  Премиальная выплата к значимым датам (событиям) выплачивается единовременно. 

   10.5. Премиальные выплаты к значимым датам (событиям) работникам учреждения зависят от финансового состояния образовательного учреждения (наличие экономии фонда заработной платы) и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования. 

  11. Социальные выплаты.
 11.1. К социальным выплатам относится материальная помощь.

11.1.1.Материальная помощь – единовременная выплата работнику учреждения в связи с затрудненным материальным положением или определённой жизненной ситуацией, требующей значительных материальных затрат, с которыми работник, обратившийся за помощью, не справится самостоятельно. 

11.1.2. Материальная помощь работникам оказывается в следующих случаях:

- ритуальные услуги по случаю смерти сотрудника или его близких родственников (в случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается членам его семьи) до 5000 рублей;

- по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.) до 2000 рублей.

- в целях социальной поддержки, в связи со сложным материальным положением до 5000 рублей;

- при рождении ребёнка – 1000 рублей

- по состоянию здоровья сотрудника (на дорогостоящее лечение, операцию, покупку лекарств, лечение и протезирование зубов, дорогостоящие диагностические мероприятия и т.д.) от 1000 до 5000 рублей.

- в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60, 65 и т.д. до 5000 рублей.
11.2. Основанием для рассмотрения вопроса о выплате работнику материальной помощи является личное заявление на имя директора учреждения с указанием причины ходатайства о выплате материальной помощи, копий документов, подтверждающих основание для обращения.
11.3. Решение о выплате материальной помощи принимается директором учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
11.4. Выплата материальной помощи производится на основании приказа директора учреждения. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.
12. Порядок отмены (сокращение) выплат.

12.1. Выплаты могут быть сняты без предварительного уведомления работников в случае:
- истечения срока договора или периода работы, на который была установлена разовая компенсационная или стимулирующая выплата;

- перехода работника на другую должность, не дающую право на установленную выплату;

-невыполнения учебной нагрузки без уважительной причины;

-несвоевременной подготовки документов, отчетов, информации, справок и т.д.;

- грубого нарушения охраны труда при работе с обучающимися.
12.2. Размер выплат может быть сокращен в условиях сокращения бюджетного финансирования, приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.

12.3. Выплаты работникам всех категорий могут быть уменьшены за:

- систематическое нарушение трудовой дисциплины – до 90%;

- недобросовестное отношение к своим должностным обязанностям – до 90%;

- некачественное и несвоевременное выполнение заданий – 20%;

- незначительные ошибки в работе – 5%;

- недостатки в ведении документации – 30%;

- недостатки в управленческой и координационной работе с обучающимися – 50%;

- невыполнение внутреннего трудового распорядка и Устава учреждения – 100%.
13. Заключительные положения.
13.1. Настоящее положение может быть отменено, в него могут быть внесены изменения и дополнения только по решению общего собрания работников.

13.2. Положение о порядке стимулирующих, компенсационных, премиальных и социальных выплат работникам вступает в силу со дня его утверждения.
Приложение 1

КРИТЕРИИ

для расчета стимулирующих выплат

работников

	Должность
	Показатель
	% от РДО

	Заместитель директора по УВР
	Стимулирующая надбавка по итогам работы 

	
	Участие в работе в качестве опытно-экспериментальной площадки 
	До 10%

	
	За дополнительную нагрузку при работе в инновационных проектах
	До 10%

	
	Сотрудничество с общественными и государственными учреждениями в рамках совместных проектов.
	До 10%

	
	Качество и результативность работы по сохранению контингента обучающихся, сокращению отчисления обучающихся.
	До 10%

	
	Инициатива и реализация инновационных идей.
	До 10%

	
	Сохранение и повышение уровня качественной успеваемости обучающихся (воспитанников) ОУ 
	До 10%

	
	Отсутствие предписаний, замечаний со стороны проверяющих органов, в том числе в части объективности образовательных результатов
	До 10%

	
	За выполнение несвойственных должности функций.
	До 10%

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Образцовое ведение установленной документации, подготовка и своевременная сдача отчетов.
	1-5

	
	Активная работа по развитию инновационной и экспериментальной деятельности в образовательном учреждении, создание условий для повышения профессионального и методического уровня тренеров-преподавателей школы.
	1-3

	
	Проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта (открытые занятия, конференции, круглые столы, семинары и т.д.). Работа по активизации участия тренеров-преподавателей школы в городских, региональных, российских мероприятиях, экспериментах, результативность участия.
	1-3

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы, своевременное оказание методической помощи педагогам, проходящим аттестацию.
	1-3

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы. Своевременный, оперативный контроль выполнения правил внутреннего распорядка и других локальных нормативных актов школы, его результативность.
	1-3

	
	Участие педагогов в конкурсах различного уровня по курируемому направлению
	1-3

	
	Участие в форме докладчика в проведении семинаров, конференций, круглых столов 
	1-3

	
	Организация успешной работы в каникулярное время
	1-3

	
	Работа по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.
	1-3

	
	Контроль над организацией учебно-тренировочного процесса, за работой по наполняемости АИС «Навигатор дополнительного образования».
	1-3

	Заместитель директора по АХЧ, заведующий хозяйством
	Стимулирующая надбавка по итогам работы
	% от РДО

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	До 10%

	
	Отсутствие предписаний, замечаний по обеспечению требований пожарной безопасности 
	До 10%

	
	Отсутствие предписаний, замечаний со стороны проверяющих организаций 
	До 10%

	
	Подготовка и проведение косметического ремонта здания и опрессовки отопительной системы.
	До 10%

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Своевременное и качественное предоставление всех видов отчетности
	1-3

	
	Качественное осуществление текущего контроля по своевременности хозяйственного обслуживания учреждения
	1-3

	
	Высокий уровень организации объектовых тренировок
	1-3

	
	Обеспечение нормативных санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	1-3

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда. Обеспечение в рабочем состоянии СИЗ и пожаротушения
	1-3

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 
	1-3

	
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в соответствии со своими должностными обязанностями. Оперативное и качественное исполнение и представление запрашиваемой информации
	1-3

	
	Высокий уровень организации объектовых тренировок
	1-3

	
	Эффективность взаимодействия с обслуживающими организациям. Своевременное заключение договоров, контроль качества выполняемых поставщиками и подрядчиками работ.
	1-3

	
	Своевременное обеспечение работников Учреждения предметами, необходимыми для нормальной деятельности Учреждения.
	1-3

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны администрации, посетителей
	1-3

	
	За выполнение несвойственных должности функций
	1-3

	Главный бухгалтер (бухгалтер)
	Стимулирующая надбавка по итогам работы 
	% от РДО

	
	 Отсутствие предписаний, замечаний по результатам проверки контролирующих органов деятельности главного бухгалтера 
	До 10%

	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги.
	До 10%

	
	Высокий уровень подготовки к проведению особо важных документов (бюджет, тарификация и т.д.)
	До 10%

	
	Качественное ведение документации.
	До 10%

	
	Качественное планирование бюджета.
	До 10%

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Своевременное и качественное предоставление всех видов отчетности
	1-3

	
	Отсутствие ошибок в расчете заработной платы
	1-3

	
	Внедрение в работу новых инновационных технологий и программного обеспечения.
	1-3

	
	Отсутствие замечаний контролирующих органов, финансовых нарушений.
	1-3

	
	За выполнение несвойственных должности функций.
	1-3

	Секретарь
	Стимулирующая надбавка по итогам работы 
	% от РДО

	
	Своевременная работа со служебными материалами, письмами, запросами, заявками и др.
	До 10%

	
	Работа в ГИС СОЛО, Навигатор ДО
	До 10%

	
	Своевременное информирование сотрудников по входящей документации по их деятельности.
	До 10%

	
	Оформление регламентированной и нерегламентированной документации
	До 10%

	
	Своевременное оповещение образовательные организации о проведении мероприятий.
	До 10%

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Образцовое содержание архива документов
	1-3

	
	Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки.
	1-3

	
	За выполнение несвойственных должности функций
	1-3

	
	Отсутствие жалоб на работу со стороны участников образовательного процесса.
	1-3

	
	Своевременное информирование сотрудников по входящей документации по их деятельности, оповещение образовательные организации о проведении мероприятий
	1-3

	
	За выполнение несвойственных должности функций.
	1-3

	
	Качественное ведение документации
	1-3

	
	Организация делопроизводства. Удобство ведения и отсутствие замечаний при проверках.
	1-3

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
	1-3

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Стимулирующая надбавка по итогам работы
	% от РДО

	
	Высокое качество ремонтных работ
	До 10%

	
	Ответственное отношение к сохранности инструментов
	До 10%

	
	Поддержание исправного состояния вверенного оборудования. Обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сетей и электрооборудования
	До 10%

	
	Оперативное и качественное устранение неполадок, аварийных ситуаций
	До 10%

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Качественное подготовка школы к особо важным мероприятиям
	1-3

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных обязанностей
	1-3

	
	отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами.
	1-3

	
	отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса.
	1-3

	
	Качественное выполнение мероприятий связанных с экономией энергоресурсов
	1-3

	
	Обеспечение бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сетей и электрооборудования
	1-3

	
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	1-3

	Сторож (вахтер)
	Стимулирующая надбавка по итогам работы
	% от РДО

	
	Отсутствие в здании посторонних лиц (без приказа или особого распоряжения директора лицея); своевременное выявление неисправности или нарушения замков, сигнальных устройств, систем электро-, тепло- и водоснабжения, принятие мер по их устранению с обязательным сообщением зам. директора по АХЧ и вызовом соответствующих служб
	До 10%

	
	Отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, битья окон и т.п.; в случае совершения или попытки хулиганских действий - немедленный вызов наряда милиции и оповещение администрации
	До 10%

	
	Отсутствие внештатных ситуаций во время дежурства
	До 10%

	
	Внесение предложений и (или) их реализация по наиболее эффективному выполнению функциональных обязанностей или направленных на эффективность работы учреждения в целом и повышения его имиджа
	До 10 %

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Внесение предложений и (или) их реализация по наиболее эффективному выполнению функциональных обязанностей или направленных на эффективность работы учреждения в целом и повышения его имиджа
	1-3

	
	За выполнение несвойственных должности функций. 

	1-3

	
	Высокая культура обращения с работниками, обучающимися, иными посетителями, отсутствие жалоб.
	1-3

	
	Соблюдение инструкций пожарной безопасности и правил поведения при ЧС.
	1-3

	Гардеробщик 
	Стимулирующая надбавка по итогам работы
	% от РДО

	
	Контроль над сохранностью материальных ценностей.
	До 15%

	
	Отсутствие жалоб со стороны администрации и работникам учреждения.
	До 15%

	
	Внесение предложений и (или) их реализация по наиболее эффективному выполнению функциональных обязанностей или направленных на эффективность работы учреждения в целом и повышения его имиджа
	До 10 %

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Соблюдение чистоты и порядка на время учебно-тренировочных занятий.
	1-3

	
	Соблюдение пропускного режима.
	1-3

	
	Организация работы по эффективному и культурному обслуживанию посетителей.
	1-3

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
	1-3

	Заведующий отделением футбола, ст. методист
	Стимулирующая надбавка по итогам работы
	% от РДО

	
	Оперативное и качественное исполнение и представление запрашиваемой информации.
	До 5%

	
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью спортивного объекта. Проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.
	До 10%

	
	Достижение и повышение плановых и нормативных показателей работы по направлению деятельности
	До 10%

	
	Достижение и повышение плановых и нормативных показателей работы по направлению деятельности.
	До 10%

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
	До 5%

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Участие в выполнении важных и особо ответственных работ, связанных с обеспечением рабочего процесса.
	1-3

	
	Образцовое содержание футбольного поля и подсобных помещений. Соблюдение санитарно-гигиенических условий, техника безопасности
	1-3

	
	Оперативное и качественное исполнение и представление запрашиваемой информации.
	1-3

	
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью спортивного объекта. Проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.
	1-3

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны администрации, посетителей.
	1-3

	
	Достижение и повышение плановых и нормативных показателей работы по направлению деятельности.
	1-3

	
	Качественная организация и проведение ремонтных работ.
	1-3

	Уборщик служебных помещений, дворник
	Стимулирующая надбавка по итогам работы
	% от РДО

	
	отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами.
	До 10%

	
	отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса.
	До 10%

	
	Участие в выполнении важных и особо ответственных работ, связанных с обеспечением рабочего процесса
	До 10%

	
	Внесение предложений и (или) их реализация по наиболее эффективному выполнению функциональных обязанностей или направленных на эффективность работы учреждения в целом и повышения его имиджа
	До 10%

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Содержание участка в соответствии с СанПиНом, качественная уборка помещений, территории;
	1-3

	
	сохранность уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды.
	1-3

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
	1-3

	
	качественное проведение генеральных уборок
	1-3

	
	Стимулирующая надбавка по итогам работы
	% от РДО

	Методист
	Контроль над организацией учебно-тренировочного процесса, за работой по наполняемости АИС «Навигатор дополнительного образования», АИС СОЛО.
	До 10%

	
	Своевременное предоставление необходимой документации и отчетности, выполнений приказов и распоряжений.
	До 10%

	
	Разработка документации по проведению спортивно-массовых мероприятий.
	До 10%

	
	Укомплектование групп, своевременная подготовка документации к зачислению обучающихся.
	До 10%

	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	
	Организация открытых уроков, мастер-классов, учебно-методических семинаров для тренеров-преподавателей и судей по видам спорта.
	1-3

	
	За выполнение несвойственных должности функций
	1-3

	
	Методическая помощь тренерам-преподавателям учреждения при подготовке к аттестации, конкурсам.
	1-3

	
	Методическая помощь тренерам-преподавателям учреждения.
	1-3

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий.
	1-3

	
	За выполнение несвойственных должности функций.
	1-3

	
	Разработка документации по проведению спортивно-массовых мероприятий, качественная организация и проведение мероприятий.
	1-3

	
	Организация открытых уроков, мастер-классов, учебно-методических семинаров для тренеров-преподавателей и судей по видам спорта.
	1-3

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны участников образовательного процесса.
	1-3

	
	Работа по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.
	1-3


	
	Премиальная выплата по итогам работы
	баллы

	Тренер-преподаватель, хореограф, педагог дополнительного образования, концертмейстер
	Организация открытых уроков, мастер-классов, учебно-методических семинаров для тренеров-преподавателей и судей по видам спорта.
	1-3

	
	За выполнение несвойственных должности функций
	1-3

	
	Методическая помощь тренерам-преподавателям учреждения при подготовке к аттестации, конкурсам.
	1-3

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий.
	1-3

	
	Разработка документации по проведению спортивно-массовых мероприятий, качественная организация и проведение мероприятий.
	1-3

	
	Результативность по итогам в спортивных мероприятиях
	1-3

	
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны участников образовательного процесса.
	1-3

	
	Работа по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе.
	1-3


Приложение 2
Критерии и показатели эффективности и результативности педагогических работников МОУ ДО «Лужская СШ»

за _период с ____________ по _______________ 202__ года

Отделение: ___________________________________  Дата заполнения: ___________________________Тренер-преподаватель: ______________________________

	№

п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодичность

отчётности
	Самоанализ
	Сумма баллов
	Примечание

	1.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения тренировочных занятий, соблюдение требований при комплектации и сохранности контингента.

 СОГ - 70%  и больше

НП, ТГ (тренировочная группа) – 90% и больше
	1 балл.


	Ежеквартально
	Стабильность состава занимающихся

НП, СОГ _______%.

ТГ_______%

Контроль старшего тренера _________________ (подпись).

Контроль методиста ____________ (подпись).
	
	

	2.
	Организация и участие в учебно-тренировочных сборах. Количество обучающихся, охваченных летним отдыхом детей. (время работы и ответственность по количеству детей)
	1 тренер:

           0 –5 чел. -1 балл

6-10 чел. -2 балла 

         11 и более чел.- 3б.

Сборы – 3 балла.

(сборы не суммируются, 

макс. 3 балла)
	В течение года
	Участие в спортивно-оздоровительном лагере  ___________ человек.

Сборы.


	
	

	3.
	Поступления в учреждения высшего, среднего, специального образования спортивно-оздоровительной направленности.
	1 человек – 1 балл.

2 человека – 2 балла.

3 человека и более – 

3 балла.
	В течение года
	В учебные заведения физкультурной направленности поступило _______ человек.

Ф.И.О. ___________________________________

_________________________________________
	
	

	4.
	Соблюдение техники безопасности, создание условий для безопасности во время УТЗ.
	2 балла.

Специалист - начисляется по приказу о замещении во время отсутствия тренера
	Ежеквартально
	Травм нет/травмы есть


	
	

	5.
	Участие в ремонтных работах школьных помещений.

(в субботниках)
	0 – 3 баллов.

участие в комиссии – 1 балл

прочее – до двух баллов
	Ежеквартально
	- участвовал в ремонте школы (зала), 

- помогал в ремонте СШ, 

- облагораживание территории школы


	
	

	6.


	- КМС;

6.1
	3 балла за каждого.

Специалист – 50% от тренера
	В течение года Если спортсмен остается тренироваться в ДЮСШ
	Подготовлено ______человек. 

Ф.И.О.__________________________________


	
	

	
	6.2.             - I разряд

II и III и юн. разряды


	2 балла за каждого.

0,1 за каждый массовый разряд.

Специалист – 50% от тренера
	В течение года
	Подготовлено _______ человек.

Ф.И.О. ___________________________________
	
	

	
	6.3. - Член сборной команды ЛО

     - Член сборной СЗФО

     - Член сборной команды России
	3 балла (за всех)

4 балла (за всех)

   5 баллов (за всех).

Специалист – 50% от тренера
	В течение года
	В сборную ЛО зачислены  ______ человек.

Ф.И.О. __________________________________

В сборную СЗФО зачислены  ______ человек

Ф.И.О. ___________________________________

В сборную России зачислены  ______ человек

Ф.И.О. __________________________________
	
	

	
	6.4.

- Победитель и призёр чемпионата и первенства ЛО.


	I место – 3 балла.

II место – 2 балла.

III место – 1 балл.

За каждого в индивидуальных видах спорта, но не более 6 баллов. 

В командных видах спорта k = 1.5, не более 6 баллов.

Специалист- 50%, но не более 3-х баллов
	Ежеквартально
	Ф.И.О. учащихся, название соревнований.
	
	

	
	6.5. 

- Победитель и призёр чемпионата и первенства СЗФО;

 - Всероссийские соревнования
	I место – 3 балла.

II место – 2 балла.

III место – 1 балл.

За каждого, но не более 6 бал.

Специалист – 50%, но не более 3-х баллов.

 I место – 4 балла

II место – 3 балла

III место – 2 балла

За каждого, но не более 10 баллов

Специалист- 50%, но не более 3-х баллов
	В течение года

Победители не повторяются.
	Ф.И.О. учащихся, название соревнований, занятое место. Соревнования, которые входят в календарь ДЮСШ. Учащиеся не повторяются.


	
	

	
	6.6. - Официальные международные соревнования.

Ф.И.О. учащихся, название соревнований, занятое место. Соревнования, которые входят в календарь ДЮСШ. Учащиеся не повторяются. Только за победителей, участие не стимулируется.
	I место – 5 балла

II место – 3 балла

III место – 2 балла

За каждого, но не более 10 баллов

Специалист- 50%, но не более 3-х баллов
	Ежегодно

Только победители. 

Участие не оценивается.
	
	
	

	7.
	Передача перспективных детей внутри отделения, внутри школы из СОГ-их групп другому тренеру на этап спортивной подготовки,  из ТГ в ШОР
	1 балл за каждого учащегося
	В течение года
	Передал _____ человек в НП ______________

в ШОР ______________ перспективных детей по программе.
	
	

	8.


	Не предоставление годовых, квартальных, текущих отчётов, запросов от Федераций по видам спорта и др. вышестоящих организаций, связанных с отчётностью школы.

Нарушение исполнительной дисциплины, за неисполнение и ненадлежащие исполнение своих обязанностей.
	Снятие баллов

0 – 5
	Ежеквартально


	- Документация НЕ сдана своевременно (журналы в конце каждого месяца НЕ заверены), 

- контрольное тестирование – протоколы НЕ сданы в срок, 

- НЕ проводится работа с родителями, 

- НЕ сданы своевременно сведения о спортивных мероприятиях. 
	
	

	9.
	Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся при решении задач обучения и воспитания
	
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации, переподготовка
	
	
	
	
	

	
	Главный судья и/или главный секретарь соревнований


	Областной уровень (судья) – 3 балла

Муниципальный уровень – 2 балла

внутришкольный – 1 балл

не более 6 баллов в своем виде спорта
	Ежеквартально
	
	
	

	10.
	Непрерывный стаж работы в

МОУ ДО «Лужская СШ»
	1-5 лет – 1 балл

6–15 лет -2 балла

16-24 года – 3 балла

25лет и более – 4 балла
	Учебный год
	
	
	

	11.
	Критерии, понижающие уровень стимулирования
	
	
	

	
	Травматизм обучающихся во время образовательного процесса (имеются травмы, зафиксированные в актах)
	
	
	
	
	

	
	Обоснованные жалобы о нарушении прав обучающихся, нашедшие отражение в административных актах
	
	
	
	
	

	
	Нарушение норм техники безопасности
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	

	Общий итог:
	
	
	


Примечание: Каждый педагогический работник до 15 числа каждого квартала подаёт таблицу своих достижений за квартал в комиссию по распределению выплат компенсационного и стимулирующего характера. Пункты 11, 12 проставляет заместитель директора по УВР. Графа примечание заполняется старшим тренером в целях корректировки оценки собственной деятельности тренера-преподавателя. При наличии дисциплинарного взыскания снимается 50%, но не менее 5 баллов.

Педагогический работник: ______________( ____________________)                                                     Старший тренер-преподаватель: _________( ____________________
Приложение 3

Критерии и показатели эффективности и результативности педагогических работников МОУ ДО «Лужская  ДЮСШ»

за                       года

Отделение: _______________________  Дата заполнения: ______________________ Концертмейстер, хореограф: _________________________

	№

п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов
	Периодичность

отчётности
	Деятельность тренера-преподавателя
	Сумма баллов
	Примечание

	1.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения тренировочных занятий.

НП, СОГ - 70%  и больше

ТГ (тренировочная группа) – 80% и больше
	1 балл.


	Ежеквартально
	
	×
	

	2.
	Участие в проведении общегородских массовых мероприятиях, соревнованиях.
	1 балл

2 балла

1 балл

1 балл
	Ежеквартально
	
	
	

	3.
	Организация и участие в учебно-тренировочных сборах. Количество обучающихся, охваченных летним отдыхом детей. (время работы и ответственность по количеству детей)
	1 тренер:

           0 –5 чел. -1 балл

6-10 чел. -2 балла 

         11 и более чел.- 3б.

Сборы – 3 балла.
	В течение года
	
	
	

	4.
	Работа с одарёнными детьми.


	2 балла.
	В течение года
	
	×
	

	5.
	Поступления в учреждения высшего, среднего, специального образования спортивно-оздоровительной направленности.
	1 человек – 1 балл.

2 человека – 2 балла.

3 человека и более – 

3 балла.
	В течение года
	
	×
	

	6.
	Безопасность участников образовательного процесса (отсутствие травматизма).
	2 балла.

Специалист- начисляется по приказу о замещении во время отсутствия тренера
	Ежеквартально
	
	
	

	7.


	Участие в ремонтных работах школьных помещений.

Выполнение срочных и особо важных дел.

Выполнение  поручений, связанных с общественно-значимой деятельностью.
	0 – 3 баллов.
	Ежеквартально
	
	
	

	8.
	-Участие в конкурсах профессионального мастерства.

Подготовка и выступление на семинарах, конференциях.
	0 – 3 баллов.

(муниципальный –1б

областной – 2 балла;

       всероссийский-3балла)

2 балла. 
	В течение года

В течение года
	
	
	

	9.
	Инновационная деятельность, опытно-экспериментальная работа

Проектная деятельность.
	0-3 балла

2 балла 
	До конца учебного года

Ежеквартально
	
	
	

	10.
	Подготовка разрядников:

- МС;

10.1
	5 баллов за каждого.

Специалист 20% от тренера
	В течение года
	
	
	

	
	- КМС;

10.2
	3 балла за каждого.

Специалист – 20% от тренера
	В течение года
	
	
	

	
	- I разряд

II и III и юн. разряды

10.3
	2 балла за каждого.

0,1 за каждый массовый разряд.

Специалист – 20% от тренера
	В течение года
	
	
	

	
	     - Член сборной команды ЛО

     - Член сборной СЗФО

     - Член сборной команды России

10.4
	3 балла (за всех)

4 балла (за всех)

   5 баллов (за всех).

Специалист – 15% от тренера.
	В течение года
	
	
	

	
	- Победитель и призёр чемпионата и первенства ЛО.

10.5
	I место – 3 балла.

II место – 2 балла.

III место – 1 балл.

За каждого, но не более 6 баллов.

Специалист- 15%, но не более 3-х баллов
	Ежеквартально
	
	
	

	
	- Победитель и призёр чемпионата и первенства СЗФО;

10.6
	I место – 3 балла.

II место – 2 балла.

III место – 1 балл.

За каждого, но не более 6 бал.

Специалист – 15%, но не более 3-х баллов.
	В течение года
	
	
	

	
	       -Победитель и призёр России

10.7
	 I место – 5 баллов

II место – 3 балла

III место – 2 балла

За каждого, но не более 10 баллов

Специалист- 15%, но не более 3-х баллов
	В течение года
	
	
	

	
	- Официальные международные соревнования.

10.8
	I место – 5 балла

II место – 3 балла

III место – 2 балла

За каждого, но не более 10 баллов

Специалист- 15%, но не более 3-х баллов
	Ежеквартально
	
	
	

	11.
	Передача перспективных детей внутри отделения, внутри школы.
	1 балл за каждого учащегося.
	В течение года
	
	×
	

	12.
	Предоставление годовых, квартальных, текущих отчётов, запросов от Федераций по видам спорта и др. вышестоящих организаций, связанных с отчётностью школы
	0 – 3 баллов.
	Ежеквартально
	
	
	

	13.
	За нарушение исполнительной дисциплины, за неисполнение и ненадлежащие исполнение своих обязанностей.
	Снятие баллов

0 – 5
	Ежеквартально
	
	
	

	14.
	Наличие обоснованных жалоб.
	Снятие баллов

1 – 3
	Ежеквартально
	
	
	

	15.
	Проведение и судейство соревнований только на муниципальном и школьном уровне.
	3 балла

1 балл
	Ежеквартально
	
	
	

	16.
	Непрерывный стаж работы в

МОУ ДО «Лужская ДЮСШ»
	1-5 лет – 1 балл

6–15 лет -2 балла

16-24 года – 3 балла

25 лет и более – 4 балла
	Учебный год
	
	
	

	Итого:
	
	
	

	Общий итог:
	
	
	


Приложение 4
КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА

ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ОСОБО ВАЖНЫХ (СРОЧНЫХ) РАБОТ РАБОТНИКАМ

	№ п\п\
	Наименование критерия
	% от РДО

	1. 
	Обеспечение работы сайта
	10-20%

	2. 
	За руководство системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей «Навигатор дополнительного образования»
	10-20%

	3. 
	Выполнение работы председателя ППО
	10-30%

	4. 
	Увеличение объема работ по основной должности, а также с изменением функциональных обязанностей по основной должности
	до 100%


